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ESTATUTO Organico de Talleres Gréficos de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estgﬂ;é?s Unidos Mexicano_s.'- Secretaria de Gobernacion.- Talleres

Gréficos de México. . §
ESTATUTO ORGANICO DE,;r’LxL ERES GRAFICOS DE MEXICO
qNT HNIDO
TITULO PRIMERO DISPOSICIONES Y CONCEPTo;sjﬁ?E;ENE": ALES
TITULO SEGUNDO DE LA ADMINISTRACION DEL @EGANLEMO
CAPITULG | DE LA JUNTA DE GOBIERNO 4
CAPITULO Il DEL DIRECTOR GENERAL
CAPITULO I DEL ORGANO DE VIGILANGIAZ
TITULO TERCERO DE LA ESTRUCTURA Y ATR{*%JGJONES%E LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO | ESTRUCTURA BASICA ¥ '

CAPITULC 1) . - DE LA GERENCIA JURIDICAZ

CAPITULO I} DE LA GERENCIA GENERAL : .
CAPITULO Iv DE LA GERENCIA GENERA_L};:‘;_ ;j:l(’m
CAPITULOV DE LA GERENCIA GENERA@DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
TITULO CUARTO - DEL ORGANO INTERNO Dgfconmo
STITHLG-QUINTO DE LOS COMITES Y SUBCEMITES INTERNOS
gﬁa SEXTO™%;,  DELASSUPLENGIAS & ,

et

8!

3
\ TRANSITORIOS . : o
3 ' ?%Ti?u LO PRIMERO

:F; ,.‘ : 3 . o
DISPOSICIONES Y CONCEPTOS GENERALES - |
uraficos de México as un Or%ﬁnismo Eﬁf]blico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con

personalidad juridica y patrimenio propios, creado pon ecretoiﬁel Ejecutive Federal del 31 de diciembre de 1998, y publicado en
GK&%&OM@E{@%&E(& sracion el 8 de.enero de 1999‘% P4

| i B ‘ :
Articulo .2.- EL pifSsente Estatuto tiene por objeég%i est%@ece:" las disposiclones que regulen la estructura y funciones de
Talleres Graficos defMéxico, entidad con autosuficlencigifinangiera, autonomia operativa, técnica ¥ administrativa, sectorizada ala .
gretaria de.Gabemacion. ; :

g

Articulo 3.- Fara los efectos del presente Estatuto Oﬁgé@jrco se entendera por:
1. Coordinadora de Sectlor: La Secretaria de Gobépﬁn%cién;
L. Secretaria: l.a Secretaria de Hacienda y.CI;é‘ditO‘;— 2{blico;
. Junta: La Junta de Goblerno deTalleres Gréficogfézz.
IV.  Presidente: Presidente de la Junta de Gobierng_r'f "J alleres Gréficos de México;
V.  Secretarlo{a): Secretario{a) de la Junta de Gq?iernd?fe Ta!lere§‘ Gréficos de México;
VI.  Prosecretaria(o): Prosecretaria(o) de [a Jungzér de Gobjerno de Talleres Graficos de México,
. VII. Director Genera.r: Ef Director General de 'g,ﬁfléres Grélﬁgos de México; A
Vill.  Contralor Interno: Titular del Organo Intefho de Contro]'\;?n Talleres Gréficos de México;

"IX."  Ley: La Ley Federal de ias Entidades Paraestatales;

&

e México;

X.  Decreto: El Decreto expedide por el Ejecutive Federal niédiante el cual se crea i
Talleres Gréficos de México; ’

rganismo Publico Descentralizado,

Xl.  Reglamento: El Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;
Xl Estatuto: El Estatuto Organico de Talleres Graficos de México;

Xlll.  El Organismo: Talleres Gréficos de México;

XIV.  Administracion: La Administracién Publica Federal:

XV. Unidades Administrativas: Cada una de las partes que integra al Organismo con afribuciones de decision Yy gjecucion, vy
se conforman a fravés de una estructura orgdnica espacifica y propia, tales como las Gerenclas Generales, las
Gerenclas y Subgerencias; y
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' Supervisores y demas areas, de acuerdo a las necesidades del servicio, siermpre que estén autorizadas en sl
presupuesto y se contemplen en el Manual General de Organizacion del Organismo.

Articulo 4.- E] Organismo tiene por objeto ofrecer servicios y.§,a1£4ci0nes integrales. en materia editorial y en el campo de las
artes graficas, mediante el uso de plataformas tecnologicas acoldes; a las necesidades del mercado, e incorporar medidas de
seguridad especializada, a los sectores plblico, social y privado.¢ @

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, el Organism;f tiene s siguientes funciones:
L Prostar servicios relacionados con la-edicién'y as alé’fés grafichs a los sectores pablico, social y privado;
1. imprimir el Diario Oficial de la Federacidn v las Gacétas Gubefnamentales er los términos de la ley de la materia;

fll. Imprimir infofmes y ofros documentos oficiales d
asl como de los Grganos de difusién de sus activi

las depengencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
Ades, : .

X i .
mas parafortalecer la comercializacién de sus servicios e incorporar

IV. Elaborar, promover y desarrollar sistemas y prog
éﬂde artes gffaficas y en general de reproduccion por cualquier medio;

conocimientos y tecnologia avanzados en materi g,
. it

V. Establecer y aplicar controlas de calidad en cada %ana de las dgtapas de los procesos productivos, para elaborar productos
altamente competitivos en el mercado de las artgs gréficas; ;

£l
3

3 ) Y . o
Sortunidad para mantener e incrementar la autosuficiencia financlera en
3 . ¢ Al .

VIl. Percibir y administrar los ingresos por los servicigfs que pre-i

-

- VIl Participar en la elaboracion de los anteproyec%s de Nornias Oficiales Mexicanas y Normas Mexicanas en materia de *

VI, Fijar parametros de éficiencia, produc’tividéd y of
{a prestacion de sus servicios; '

e;

5

impresos y relativos a las artes graficas, asl ggmo en log comités consultivos nacignales de normalizacion y en los
demas organismos de colaboracién relacionadogicon éstog '

IX. Administrar los recursos humanos, 'materiales,‘;i'nanciercé y de tecnologias de 1a informacién con que cuente para el
cumgplimiento de su objeto, conforme a la normatlyidad de fa materia; y . o :
i

Jnaturaleza y conducentes al cumplimiento de sus funciones.

a3

X.  Realizar las demas funciones y actividades inhergh

tesas

Articulo 6.- El patrimonio del Organismo se integra poti
L Los bienes muebles & Inmuebles que se destinen:’ jara su:'servlclo;.
" I.  Los ingresos que perciba por la prestacion de sus'ifggarvicfs y operacion; Y

‘ . w7
lil. Los demas bienes y derechos que se adquieran pq‘)?‘cuarlguier otro titulo legal,

&

Articulo 7.- E| gobierno del Crganismo estard a cargo den diunita de Gobierno vy Ia administracion y representacion a cark)

de un Director General, quienes para su desempefio tendré; | L facultades y atrlbuciones que el presente: Estatuto les, otorgd

ademis de las conferidas en la Ley, el Reglamento y demas. gap;5 siciones juridicas aplicables. ) '
Wk

Articulo 8.- Las relaclones de trabajo entre el Organism,. Sus trabajadores, se rigen por el Articulo 123, apartade B, de la A

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su Le

. Articulo 9.- Los tr'abajadore_srdm Organisrho'estarén incors
Sociales de los Trabajadores del Estado. i

DE LA ADMINISTRACH

. _ |t
Articulo 10.- La administracién del'iorga_nismo estard a oj;érgo .
. ) o5

_ EAPITU]
-, DELA qﬁNTA DE

_ OBIERNO _
Articulo 11.- Es el maximo Organo de Gobierno y ten§ré las atriiones y facultades que fe confleren los articulos 16 y 17 del
presente ordenamiento. 5 ! . ‘

Articulo 12.- La Junta $e integrard por los siguiente '?miembros,;:? b

. - El Secretario de Gobernacién, o el servidor %lrablico que éste :
_ articulo 16 del Reglamento; :

.. El Subs‘ecret_arib de Normatividad de Medioé de'la Secretaria d'%f
"Ml El Ofigial Mayor.de‘ la Secrataria de Gebsrnacién; ' % . )

V. El Tiular de la Unidad de Gobierno de |a Secretaria de Gobernad %p, y'

Publico.
La Junta contara con una Secretaria y una Prosecretaria, cuyas funciones y atribuciones seran establecidas en los artfeulos 13
y 19 del presente ordenamiento. )

. El nivel jerérquico de los servidores piblicos que integren-la Junta debera corresponder, cuando menos, al de Director General
" "de la Administracién Publica Centralizada, en &l caso de los miembros propietarios, y al de Director de Area traténdose de los
| suplentes. ' ‘ ’ - - ;

L meormirm e vl amabien Aas la ninta card honorifieen

gV El Subsecretario de Egresos de la Secretarfa de Hacienda y Crédite
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Il Los cényuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, o civil con

cualquiera de los miembros da la Junta o con el Director General,
ll.  Las personas que tengan litigios pendientes con el Organismo;

V. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para ejercer ¢l comercio o para desémpeﬁar U
empleo, cargo o comision en el servicio pdblico: ¥ '

V. Los.Diputados y Senadores del H. Congreso de la Unién en los términos del artfculo 62 Constitucional.

Articulo 14.- Cada miembre de la Junta acreditard a su respactivo suplente, quien lo formalizara por escritd al Presidente de
la Junta con copia de conocimiento a los demas miembros. 7% :

Articulo 15.- Ei funclonamiento de la Junta, se sujefara a lo siguiente;
. ¥ |
. © Enla dltima sesién ordinaria de cada gjercicio, la Junta aprobag

1. Se reuniré en sesiones ordinarias por lo menos cuatro veces
0 el Director General; ' '

el calpndario anual de sesiones;

| afio; ¥ las extraordinarlas que propongan su Presidente
s
¥

1l. Las sesiones ordinarias deberan ser convocadas con, al menos, cjhco dlas hébiles de anticipacidn a la fecha de Ia
celebracion de las mismas, v las sesiones extraordinarias, alimenos c;;i;‘an cutarenta y ocho horas;

V. Para [a celebracion de las sesiones, el Presidente de le Junta 0@
Prosecretario, emitiran la correspondiente convocatoria, lg’? cual debera ir acompariada del orden del dia y del apoyo
documental de los asuntos a tratar, mismo que podrd ger en forfnato electrénico o digital, y se hara llegar a los
miembros de la Junta, al Comisario Plblico, al Titular del drgano Intgfno de Control e invitados : '

.31 la sesion convocada no pudiera llevarse a caba en la fe;@ha progrﬁinada. se expedira nueva convocatoria para que se

lleve a cabo entre los cinco y quince dias habiles siguiegutes en g

f,

‘ Bsiones ordinarias, y. para el caso de las sesiones
extraordinarias, entre uno y los tres dias habiles siguiente,

| Director General, a través del Secretario ¢ del

Las sesiones seran validas con la asistencia de por lozmenos 1§ mitad mas uno de sus, miembros, siempre que ‘se

encuentre presenta el Presidente o su suplente: g

& { .
= N . - e 44 E
Todos los miembros asisterites deberan emitir su voto sgﬁ)re los gguntos que se desahoguep, salvo que se encuentren
impedidos para ello, en cuyo caso se asentara el motivoin el acgéj respectiva, los acuerdos se tomaran por mayoria de

votos de los miembros presentes, teniendo el Presidenteiégoto de g?_a’lidad en caso de empate;
. . Ex o

i

B De todas las sesiones de la Junta se levantara acta que tandra Ui ntmero progresivo y en la que constara el caracter de
¥ su realizacion, fecha de celebracion, lista de asistencia, i";‘g}arraci

s,
)

3 ¥ sucinta del desahogo del orden del dia, asi como los
- acuerdos que se tomen, los cuales deberan ser identififados
coitesponda. '

on nimero conseculive, nimero de acta y afio a que

Las actas podran acompafiarse de los anexos relamonagps cq ios asuntos tratados en las sesiones ¥ para su validez

bastara que sean firmadas por el Presidente de la Junt /8| Secfetario y el Prosecratario;

El Director 'Gene_ral, el Comisario Piblico v el Titular delf@?rgal
sesiones‘q‘gﬂ,la Junta; y i

) Interno de Control, asistiran con voz pero sin voto a las

*

IX. La Junia, a peticidn de sus miembros, o &l Director @r nekal podran invitar a participar, en las sesiones de manera
permanerite o transitoria, con voz pero sin voto, a servidi

’“els;fpublicos del Organismo y de cualguier otra dependencia o
: entidad de la Administracién Pablica Federal, de las orggizéciones de los sectores social y privado, cuya competencia,
objeto o actividades, se vinculen con ol objeto del Organjsmb, asf como a especialistas y consultores en la materia,
Articulo 16.« Son atribuciones indelegables de la Junta las sigiishtes:

1. Establecer en congruencia con los programas sectori%]i}és, las politicas generales y definir las prioridades a las que

debera sujetarse el Organismo, relativas a la produ’c%‘{ﬁn. productividad, comercializacién, finanzas, investigacion,
desarrollo techoldgico y administracién general; &

Il. ~ Aprobar los programas y el presupuesto anual del Q?g;‘gnismo, asf como sus modificaciones, en los témminos de la
legislacion aplicable; S & Y .

. Aprobar las adecuaciones presupuestarias a los pro&ﬁamé’% del Organismo, las que deberan observar al procedimiento
respectivo ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Rublicg;

£ :S
V. Aprobar politicas de precios de los bienes ¥ servicigs que pl:%duzca o preste el Organijsmo;

. . e . ‘{( . . . > .
V.  Aprobar la concertacion de préstamos especiﬁcorj)sﬂpara el fmﬁhcnam:ento del Organismo con créditos internos y externos,

- estando siempre 3 lo dispuestd en la Ley Gengfal de Deuda';@,\ublica;
v

Expedir las normas ¢ bases genarales cbn apoyo a las legles, cuando fuere necesario, el Director General pueda
disponer de los activos fijos del Organismo gue no correspondép a las operaciones propias de su objeto;

VIl.  Aprobar anualmente previo informe de los Gomisarios y dictamén de los auditores externos, los estados financieros dal
Organismo y autorizar la publicacién de los mismos; &

e
.

% ’
Vill.  Aprobar de conformidad con la hormatividad vigente [as pol[ﬁ‘gas, bases y programas generalos que regulen los
convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar el Organismo con terceros; -

IX, Aprobar el Estatuto, sus modificaciones y la esfructura basica de la organizacién del Organismo, asl como las
- maodificaciones que procedan a las mismas; -

X.  Autorizar la creacion de Comités de Apoyo:



10/3/22, 13:50 : o 7 DOF - Diarlo Oficial de la Federacion

XIl. Nombrar y remover a propuesta de su Presidente entre personas ajenas al Organismo, al Secretario quien podra ser
miembro 0 no de la misma; asf como designar o remover a propuesta del Director General del Organismo al
Prosecretario de la Junta, quien podra ser o no miembro del Qrganismo'y de la Junta; "

XIil. En caso de haber excedentes de operacién del Organismo, proponer la constitucion de reservas v su aphcamon para su
determinacion por el Ejecutivo Federal, a través dala Secretaria de Hagcienda y Crédito Publico;

XIV. Establecer, con sujecion a las disposiciones legales re!atwaa, gin intervencion de cualquier otra dependencia, las normas
y bases para la adqwsnmon arrendamiento y enajenacion de hienes inmusbles que al Organismo requiera para la
prestacion de sus servicios, con excepcion de aquellos irLr]'nuehIes que la Ley General de Bienes Nacicnales considere
gomo del dominio publico de la federacion; .s" %

XV, Analuzar y aprobar, en su caso, los informes periodicos; aue rigda el Director General con la

mtervencron gue corresponda a los Comisarigs; ,{—?

XVi. Acordar con sujecion a las disposiciones Iegales [63 donalivos o pagos extraordmanos y verificar gque Ios mismos se
‘ apliquen premsamente a los fines senalados en Ias,gj”nstrucct nes de la Coordlnddora de Sector

X\Ill Aprobar las normas y bases para cancelar adeudas a cargo&de terceros y 4 favor del Organismo cuando-fuere notoria la-
imposibliidad practica de, su cobro, lnformando Ia Secrdtaria de Hamenda y Crédito Publico, por conducto de la
Coorclmadora de Sector; y. )

"~ XVIII. Las demas que le asignen las leyes y reglamentog

* Articulo 17.- La Presidencia de la Junta tendré las siguientes atri ucicmes:

1, Vigilar la ejecucion de los.acuerdos y resaluciones
7

il Convocar a la celebracion de sesiones ordinariagly exirao
nombre, asi como presidirlas y dirigir los- debates’

¢ de la Julgta. ]
inarias, o mstrulr al Secretarlo de |a Junta que lo haga en su

N lil.  Solicitar a los Integrantes dé la Junts, el analisis E un terrlfa en espemf' co cuando exista desacuerdo entre los mismos;
s

W. 'Someter a votacion los asuntos tratados. en las s¢glones yﬁresol\fer los casos de empate con el voto de calidad y

o

V. las demas que se consideren necesarias para el %lmpllm;ento de sus funclones
Articulo 18.- E| Secrétario de la Junta tendra las siguie b

s fun biones:
L Orgarnzar las reumones y elaborar el calendario a _'ua! d seslones
Al - Elaborar, con la debida anticipacion, el orden del d{a par Ias sesiones de la Junta; .

"1, Enviar para su estudio’a los lntegrantes de la Junt la fﬂocumentamén de’los asuntos a tratar asegurando su recep
cuando menos cinco dias habiles antes de su oe|e %acién,

v, Verificar la existencia del guérum necesarlo para la Q;ele}ramon de la sesion;
¥ !
V. Recabar la fima de ios asistentes; . &

VI . Tomar nota de los acuerdos y asentarlos en ol acta rgs ectiva,

i

"VIl. Convocar a las sesmnes de la Junta cuande el Prasi“m

ente o el Dirsctor General del Qrganismo se vean imposibilitados
para-hacerlo; ; ‘

VIIL. ~ Actuar como fedatario para la expedlcmn de las constagmas de los acuerdos que se tomen en el pleno de la Junta

| IX. Elaborar las memorias e informes de las actlwdadesé "\la Junta; ¥
_. X Las demas que por acuerdo dela Junta se le conﬂer; . '
. Artlculo 18.- El Prosecreatario tendra las siguientes funcmor‘i a51¥,
s
g

L Suplir las ausencias temporales del Secretario; .

PR

1. Proponer ei calendario de sesioneS' :

i

rpetg‘gde trabajo correspondiente ¥ enwarlqs a los mierbros de la
k)

Iv. Elaborar el acta correspondiente de tcada sesion y?ecabar% firma de conformidad-del Presidente y del Secretano

1. Preparar el orden del dia para Ias reuniones, la

Junta, Secretario, Comisarios piblicos e invitados;g H

3

V. . Consétvar la documentacion soporte de los asurﬁos tratadgs en la Junta por el término. que senalan las disposiciones

legales apllcables yg

vl.  Comunicar oportunamente los acuerclos de Ia J
: su conclusmn

ta a las éré _gcorraspondientes y dar seguimiento a Ios mismos hasta

VIl. Expedir como fedatario las constancias de los acuerdos que se;’komen eh el pleno de la Junta, para los tramltes que se
reqmeran y : '

-EA
VIil. Las demas que por acuerdo dela Junta se le confieran, ¢ Ias que el Secretano le encomlende, S

CAPITULO I
DEL DIRECTOR GENERAL
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servidores plblicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, emitiendo los acuerdos relativos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, previo acuerdo de la Junta. . :

Articulo 21.- El Director General, tendra |as siguientes facultades y obligaciones:

. _ , 7
L Administrar y representar legalmente al Crganismo; ¥ %

4 & ) '

. il.. Formular los programas institucionales de corto, m§dlar@ ¥y largo plazos, asf como el proyecio de presupuesto del
Organisme y presentaros para su aprobacion a la Jueita; g

i 5

. . Formular los programas de organizacion, asi como_z%p'roba%los manuales de organizacion, procedimientos Y servicios,
4

asi como sus modificaciones & I

IV.  Establecer los métodos que permitan el 6ptimo apr@%aoham'_?nto de los bienes muebles e inmusbles del Organismo;
iy 5

V.  Tomar las medidas perlinentes & fin de que las funglones defl Organismo se realicen de manera articulada, congruente y

. eficaz;
VL. Establecer los procedimientos para controlar Ia;%élidad de Hos suministros y programas de recepcion, que aseguren la
continuidad en la prestacién de los servicios; & S :

VIl.  Proponera ia Junta, los precios y ajustes de bie,@i%s y serviffzfios que preduzca o preste el Organismo;
i)

A , - . ,
Vill.  Proponer a la Junta, el nombramiento o la reniocion de Eas servidores piblicos del Organismo can las dos jerarquias

4]

administrativas inferiores a la suya, la fijacion di sueldos;;ﬁj demds prestaciones, conforme a las asignaciones globales” -
. . del presupuesto de gasto cotriente aprobado pc;i la propf%Junta; o

IX. Nombrary remover directamente, o a través dqgl"as areasiadministrativas correspondientes, a los servidores publicos del

Organismo no comprendidos en |a fraccién infjediata éjrterior, asi como fijar sus sueldos y demas prestaciones, con

sujecion.a las disposiciones normativas apljcaiﬁﬁgés;

X.  Recabar informacion y eleméntos estadistico rque reflejen el estado de las funciones del Organismo
mejorar la gestion del mismo; 3 :

B b3
Establecer los sistemas de control necesatios zar las metas y objetivos propuestes;
ke

Presentar periddicamente a la Junta, el inform ;,-del de%gémpeﬁo de las actividades del Organismo, incluido el ejercicio de
los presupuestos de ingresos y egresos y los & 3

inancieros correspondientes. En el informe ¥ en los documentos
de apoyo se cotejaran las metas propuestasiy los:igompromisos asumidos por la Direccidn, con las realizaciories
alcanzadas; ) ' ’ -

.. Establecer los mecanismos de evaluacién quegestaqlien la eficiencia v eficacia con que se desempefie el Organismo y
N ~ S o 4. n - .
presentar a la Junta, por lo menos dos veces éf[g fio, la evaluacién de gestién con el detalle que previamente se acuside
con-el Organc de Gobiernoy escushando al Ciinisa

ymisaflo Piblico;

Ejecutar lus acuerdos que dicte la Junta:

e

i

 XV. Conducit las relaciones laborales del Organism(‘\%

XVL.  Dar cumplimiento a las normas laborales del a af@p B, dél articulo 123 Gonstitucional y suU ley reglamentaria;

7

“la organizacién entre el personal que presta sus servicios en el

XVII. - Promover el desarrollo humano y los valon
Organismo; '

XVIIL. Expedir, a peticién de autoridad competente, p

na fisica o moral que acradite su interés juridico, copias certificadas
de los documentos que obren en los archivos d

rganismo;

]
.y - ik,
XiX. Comparecer a absolver posiciones en términos c[?jla ley procesal que corresponda;

XX: Acordar con los titulares de las Unidades Adminig ‘ativas del Organismo, los asuntos de sus respectivas competencias;
XXI.  Someter a la Junta las modificaciones al Estz '»\"?0 y disponer, luego de aprchadas, su publicacidn en la normateca -
] . R .

interna; @ .

St

g
G

XXIl. Designar al servidor publico qua integre el Co@it #de Informacion del Organismo, en cumplimiento a la l.ey Federal de
Transparencia y Acceso & la Informacion PL‘!inga‘ ' -

1

Y

e

X XXII. Ejercer y cumplir las demés facultades v ob];.‘“acio‘__f s que le sefialen las Leyes, Raglamentos, Decretos, Acuerdos y
demds disposiciones administrativas aplicailes, agl como las que determine el Secretario de Gobermacion y las
necesarias para dar cabal cumplimiento a Ia%anterio'f* s,

Artfeulo 22.- El Director Ganeral es sl représentéte Iegaiéfz;gel Organismo y sin perjuicio de las facultades que le oforguen
otras leyes u ordenamientos, estara facultado expresamente pard; '

R
12

L Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos infié

grentes al objeto del Organismo;

AL Ejercer las méas amplias facultades de representacion;“administracion y dominio, aun de aquellas que requieran de
autorizacion especial segiin otras disposiciones legales o'reglamentarias con apego a la ley, el decreto de creacién y el
presente Estatuto;

L Emitir, avalar y negociar titulos de crédita, previa autorizacion de la Junta, sujetdrdose a las disposiciones lagales y
administrativas aplicables; ‘

IV.  Formular querellas y otorgar perdén, Yy proponer a la Jurita el perdon legal cuando la legislacion aplicable lo permitay a
su iuicio.procada:
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lds-facultades gue les competan, entre ellas las que requieran autorizacidn
4 bajo su prudente arbitrio y responsabllidad, sin mas limitacion que 1a de

Otargar poderes generales y'especiales con
o clausula especial. Esta facultad se ejercer
informar a la Junta; )

VIil. Para el otorgamiento y validéz de estos poderes, bastara la comunicacién oficial que se expida-al mandatario por &l

Director General; y

IX. Suétituir'y revocar podereé generales o espetiales.

_.caeifinom

DEL ORGANO BE VIGILANGIA

Acomisario Pablico propietario y un suplente, designados por la ‘

Articulo 23.- El 6rgano de vigilancia estara integrado poF ung
Secretaria de la Funcidn Publica, en los términos del art[cul%iY 60 He la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, que fendra las
mas dispo . ; _

afribuciones que le confiere la Ley, el Reglamento y de 17 iones legales aplicables.
o TITYLO TERCERO

' DE LA ESTRUGTURA Y ATRIBUGIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
' C SAPITULO | ' '
‘ RBASICA -

§ Gerencia Juridics;
: Gg)rensia General Comerciai;

AR

§  Gerencia de Servicios Comerciales;

- § - Gerencia de Asesoria y Servicios Técnicos;

AR

Gerencia General de Produccién; B

§ Gerencia de Produccion; ﬂ _ §;

§ Gerengia Técnica;

Gerencia Gengral de Administracion y Finanzas; %

§ " Gerencia de Finanzas; ' .: i

§ " Gerencia de Administracion;

§ Gerencia de Abastecimientos;y .
Grgano Interno de Control.
Articulo 25.- Para el adecuado desarrollo de sus activida

" Subgerencias y las Unidades Administrativas de Apoyo Tédhi
o a las necesldades del servicio y siempre que estén autorizadas

Profesionales "A"y "B", Supervisiones y demas. areas, de acue
en el presupuesto ¥ cuyas funciones seran

 DELAGER
" Articulo 26.- Corresponde a la Gerencla Juridica: L

Representar al Organismo ante los Tribunales F
Adniinistracién Publica Federal, como.de la Ciu
todos los derechos procesales que las leyes

38

peritos, reconocer firmas y documentos, redarg}gi
falsos a testlgos o ratificantes, articulen y abs‘g
perddn en aquellos casos debidamente justific

superiores, apelar, interponer juicio dea
promueva o realice todos los actos permi

08,

mparoé'ﬁr los -

Iil.
_demandas, denunciar, querellarse
en general realizar tode tipo de ac

comparecer a aud

V.
_ Ambito del Organismo;
—— V. Desahogarlasconsul

: la coerdinacion necesaria a fin de apoyar la prestacic

4% las Gerencias Generales y Gerencias contaran ademas cen las

I

B

ey

Intervenir en los asuntos de caracter legal en que ggn
tanto administrativos, laborales y de cualquier otro g'sunt

dderalety
dad de Mg

éconocef‘%

demandas como para contestarlas y reconvenisga la contrd

de falsos
elvan posic

tidos por las leyes, que‘*‘%ﬁgvo'rezcan a los derechos del Orga
‘otorgado por el Director General en uso de sus atribucl‘cgnes; : :

Autorizar y delegar_ en los servidores plblicos adscrites a la Gere

Emitir griterios de, aplicécién juridica de feis leyes, de

to-Operativo, que son las Coordinaciones, Jefaturas de Taller,

las que les sefiale efinanual de organizacion.

1A JURIDICA

ga-‘ijerencia el Organismg, en lo relativo a asunios contenciosos,
e caracter legal en qle tenga interss;

del fueron cprﬁun, dependeﬁcias y entidades, tanto te la
co, y ante toda autoridad en tramites jurisdiccionales, can

axi
g‘:’a las personas fisicas y morales, tanto para presetitar
arte, ejercitar acciones y opcnher’ excepcicnes, nombrar
os que presente la contraparte, repregiinten y tachen de
mes, formular denuncias y querellas,' deslstirse, otorgar
ofrecer 'p‘;,gndlr toda clase de pruebas; recusar jueces inferiores y
recursos _\riiﬁgvistos por la ley de la materia.y, en general, para que
nismo, previo poder

=l

nélh Jurldica, las facultades para represeritar, contestar

iencias y a tode tipo de diligencias y actuaciones jurisdiccionales y

tos tendientas a la defensa de los intereses del Organismo;

cretos, reglamentps, circulares y demas disposiciones relativas al

ol Organismo, asl como promover

n permanente de los. servicios juridicos;

e deeanhee v shlinarianae nara el Oraakismo.



10/3/22, 13:50 ‘ DOF - Diario.Oficial de la VFederac,ién

VI.  Llevar el registro de las fianzas y/o garantfas expedidas por [nstltucmnes de seguros v flanzas coh motive de los
contratos celebrados por el Organismo; -

t

VIIl.  Apoyar en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, asf como en la conduccidn de las relaciones laborales
del Organismo, conforme a los Imeamlentos que al efecto establezca el Director Generai;

IX. Expedir copias certificadas de los documentos que obren»eYE los expedientes de las diversas areas del Organismo,

previo cotejo.con sus orlginales y/o copns simples; , 4
X. Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos, acuprdoay demés disposiciones gue se relac:lonen con el &mbito
de competancia del Grganismo; j
XL Dictaminar las sanciones a que se haga acreedor egfpersoé]al del Organismo, derivadas -del incurnplimiento de las
normag Iaborales- S § ' :
It
XIl,  Llevar el reglstro de [os pederes otorgados por el D ‘géctor General en términos de la normativa aplicable; asi como de

las- revocamones a los mismos; v

PRl

Xll. Las demds que le asigne of Djrector General,

las que , ée -deriven de norinas y demas disposiciones legales y
admmlstratlvas aplicables.

&El%‘?& e

cn‘ﬁﬁl‘rumﬁu

) i
DE LA GERENGII}? GENERAL COMERCIAL
Atticulo 27.- Corresponde a la Gerencia General Comefglal las g',“ iguientes facultades y obhgacmnes
1. D|r|g|r y coordinar la elaboracion del Programa An% | de Vantas y someterlo a la consideracion def Director Generdl,

e
Il Vlgilar el cumplimlento del Programa Anual de Ve(ifas ,:fi

L. Vlgllar ¥ evaluar las actividades de comerclallzac%n de lossproductos y servicios que proporciona el Organismo;

Ay V. Proponer a la Direceién General las politicas dé prEGICFS las condiciones de venta de [os roductos v servicios que
P A p y
o proporciona el Organismo, asi como vigilar su ap icacmn’? -

f

Proponer a fa Direccién General las politicas, p? X edeantos Yy programas para la comercializacin de los productos ¥y
servicios que proporciona el Organismo, asi comg; *wgulék su cumplimiento:

- Establecer y dirigir la promocién de los productosd >§§/ servﬁms que proporciona el Orgamsmo

En coordinacidn con la Gerencia General de Pmclucmgn investigar y propcher nuevas Imeas de productos y servicios,
~asf como la utlllzamon de nuevas técnicas, mate ;

g inhovaciones tecnolégrcas,

Establecer y proponer en coordinacién con Iah' ierencia General de Producmon los estandares a los que deban
sujetarse los progesos de produccidn; £y C

 Xll.  Proponer al Director General los programas Y pre

‘ectos de trabajo de las 4reas a sy cargo, asf como dirigir, vigilar y
evaluar su ejecucian; 1

XHl,  Supervisar la elaboracidn del costeo de los produc'; ¥ servicios que ofrece el Orgénism(r

XIV. Suscribir contratos, pedidos, convenios de coordma on, concertacién y eclaboracién, con las dependenmas y enfidades
de la Administracidn Plblica Faderal, las entldadesi ederativas, los municiplos y organlsmos auténomos, los sectoras
social y privado, relativos a la venta do product %rvumos dsl Organismo;

XV.  Solicitar a la Gerencia General de Admlnrstraclon y?Fmanzas el tramite para la expedicién de fianzas yfo garantias

—

requeridas, con motive de la celebracion de céntrato‘% .que realice el Crganismo, asi como Hevar a cabo ¢l tramite de -

cancelacién de [as mismas ante las institucio que Iafs hayan expedide;

XVI. Establecer los canales de comunicacion y cércmrars ", de que los productos o serwmos sa reahcen conforme a los
requisitos ¥ tiempos comprometidos con el chénte =

XV, Concﬂiar periddicamente con fa Gerencia Geheral de Adﬁﬁlnlstraclon y Finanzas; los productos Y servicios facturados

XV, Particnpar en la elaboracién de los manuales de orgamzacﬁ’bn y de procedimientos de las dreas a su cargo y someterlos
a la consideracion del Director General:- 1._'_"=’

XIX. Proponer y coordinar los proyactos y Ias abuones para la modermzacrén de los procesos a su cargo;

- XX. Participar en los mecanismos de elaboracin dée los anteproyeetos de Normas Oficiales Mexicanas y Normas Mexicanas
en materia de impresos y de las artes gréficas a que sea invitado e Organismo; y

XXl Las demas afines a las que anteceden, que le asigne ef Director General, las que se deriven de normas y demas
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 28.- Corresponde a la Gerencia de Servicios Comerciales:

L Elaborar el proyecto del Programa Anual de Ventas del Organismo y una vez autorizado, supervisar su cumplimiento;

£

-
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. Apovar a la elaboracién y actuahzacnén dpl catélogo de estandares a Ios que deban SLIJelar"%e los procesos productivos .
- - del Crganismo; : ;

IV. Elaborar los proyectos de polahcas procedlmlentos Y programas para la comerciallzacion dé los productos y ser\ncms

V. Dlagnoshcar y proponer, procedimientos y pregramas de promocidn comercml para captar nuevos cllentes e inrrementar

fas ventas de los producios y servicios; : i '

V1. Coordinar, supervisar y evaluar tas’ actlwdades de los. coordinadores y ejeC‘UtIVbb de cuenta, de c‘onformidad cdn las -
politicas, procedimientos y programas establecidos, para el cumphmlento del Programa-Anual de Ventas

VIl. Ddr seguimiento a fas érdenes de frabajo enviadas a la Gerencla Gen sral de Produccion, y wgllar que se les lnforme a
los clientes sobre los avances de los productos o servicios contralados :

VIll. Evaluar los resultados de las encuestas de satisfaccion de Iogirllentes pﬁra la toma de decisiones;

IX.  Participar en la elaboracion de los anteproyectos de Normas Oflclales;gvlemcanas y Normas Mexicanas. en materia de
impresos y de las artes gréaficas a que sea invitado al Orq{ﬁlsmo :

X, Participar y apoyar en la elaboracion y “actualizacion del c
- cliente;

Sdne

.
talogo de cli§1tes del Organismo, vigllando la satlsfacclon del

XL Planear coordlnar y participar en Ias visitas a los chent y analizar ?demanda de productos y'servicios que presta el

Xll. Las demas afines a las que anteceden que le asigne § :;- Direccion General, el Gerente General Comercial, las que se
deriven de las normas-y demas dlsposmiones legales y i dmlmstratlvag aplicables. B

I. - Anailzar las neces:.ldades de los clientes en matena de a; s gréﬂcasﬁ
IIl. - Proponer e desarrolio de nuevas lineas de productos y

1. Analizar e investigar en cocrdinacion con la Gerencla} X
técnicas tendientes a mejorar la satisfaccion de los clienigs y supe { ar sus expectatlvas

e

IV. Coordinar y dirigir la prestacion de servicios de asesorla t%
: QOrganismo;

V.  Contribuir en la elaboracién del Programa Anual de Ventag del O &ganlsmo

VI~ Goordinar y dirigir la elaboracién y registro de cotizacion
. en el mercada y rentabilidad institucional;

VIl Partlc&pal en el desarrolto de proyectos de politicas de preq]o y?.de condiciones cle Venta de Ios productos y servicios q :
* proporciona el Organismo; : ‘

L 2‘) -
| VI, . Participar en la elaboracién y actualizacién del catalog,g :?e estandares a los que deban su]etarse los procesos %
i productivos del Organismo; _ - i’ 3

. éuperwsar que el muestrario de los productos y servicios gug presta el Orgamsmo se mantenga actuallzado

X. Vigilar la correcta elaboracién de las érdenes de trabajo ferificando que cumplan con los reqmsntos pactados con el

" clients; : 1:
XL Coa_dyu_var en la actualizacién del gentro de costos engéordinacién con la Gerencia de Finanzas y la Gerencia de
Produccién; y § o : : : )
/ f ‘?%
E :
Xl Las demés afines a las que anteceden que le asngnefel Dire

H

L Coordmar adlnglr y evajuar el proceso de producaién %ie los bsenesf.-  servicios que proporcmna el Organismo;
B. . Coordinary dmglr las actividades de pra~prensa im resu‘)n y acabgﬂo del Dlano Oficial de la Federacion;

. Coordinar y super\nsar las solicitudes del sumlmﬁf“ro de materia p:(ima ¥ de serviclos que se requleran en Ios procesos
productlvos as{ como vigilar que éstos cumplan con los requisitos séilécﬁados

IV. Definir las medidas necesatias para verificar que la materia prlma y s%rvscles contratados para los procesos procluctlvos

cumplan con los requisitos solicitados; mg

V,  Analizar, evaluar y supervisar el programa anual de manten;maenlo pre\/entwo ¥ correctivo de la maquinaria y equipo de
produccién, sus lmplementos de instalacion y las subestaclones eléctricds;

*{,%ﬂ._AnahzaL}LdlciammaUaganaCldad de produccidn y ocupacién de los taileres maquinaria y equnpo g

VIl Coordmar y super\nsar el registro de Ias drdenes de trabajo, asf como: programar y determinar las prioridades para sut
e e e e o ) an vk n K
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X.

XI.
X1,

X
Xiv.

XV.
XVI.

XVIL

XV,

XIX.

XX,

XXI.

x

“ VI,

VI

VIII
IX.
X,

Xl..
Xl

XIit.

Xlv.

- disposiciones legales y administrativas aplicables.
Articulo 31.- Corresponde a la Gerencia de Produccion: &

-~ Organizar y supervisar el registro de las érdenes détrafs

DOF - Diario Oficial de 12 Federacion
¥

Instrumentar las acciones para el andlisis de la calidad'de los insumos utilizados en el procesa de produccién, asf como
vigilar que se cumpla con los estandares minimos de calidad establecidos para la elaboracitn de los productos;

Proponer las normas, polfticas y procedimientos a gue se deben sujetar los procesos de produceion:

Controlar y vigilar que en los procesos de produccion del Crganismo, se apliquen las Normas Oficiales Mexicanas y las
Normag Mexicanas en materia de impresos y de las artes graficas; :

Implementar que las medidas y parametros aseguren la caliday, la productividad, la seguridad, la confidencialidad y
oportunidad en las entregas a los clientes y que sean eficientes;

&

z _
Proponer y vigilar la aplicacién de [as politicas, normas yyprocedimientos en materia de Seguridad Industrial, Higiene,
Proteccion Civil y Ambiental en los procesos productivos: 3

. C . : » -
En coordinacion con la Gerencia General Comercial, invi stigar y Broponer nuevas lineas de productos servicios,
' . ; . p Y

En coordinacién con la Gerencia General Comercial§elaborar
productividad a que se deben sujstar los procesos productivos

&l Organismo;

En coordinacion con la Gerericia General Comerciaj} elaboraf propuestas para la modernizacion de los procesos, el
mejoramiento de las practicas de operacién, la adopeion de nuevas tecnologlas y materfales que propicien el

incremento dé la calidad y la productividad, asl comalel abatimfento de costos de produccion;

Coordinar la elaboracian e integracién de los antep)]
materia de impresos y de las artes gréficas, que le

Proponer al Director General los programas y proyed
controlar y evaluar su ejecucian; :

Participar en la elaberacién de los manuales de orgs
a la consideracién del.Director General; y i

7]
3

Las demés afines a las que anteceden, que le asggne él
BE

fag

Crganizar, supervisar y controlar la ejecucion de | s Orde ies de trabajo, el seguimiento de Ia produccién y elaborar los
informes correspondientes; W !

Elaborar, aplicar y controfar la ruta critica de los progesos de produccion:

Elaborar, instrumentar y supervisar los indicadores i ontrgles de produccién por taller, maquina y proceso;

: L ¥ i .
Reclbir y verificar que los materialas de los clientg: quﬁ§ sean-sometidos al proceso de produccion, cumplan con las
especificaciones descritas en las érdenes de trabajd®

L

3

'y chntenidos, se realicen conforme a las especificaclones técnicas

fta}:fos para los procesos productivos, cumplan con los requisitos
#

Coordinar y suparvisar que los disefios de impreso
de [a orden de trabajo;

e

Verificar que las materias primas y servicios cont
solicitados en las drdenes de trabajo;

Controlar y supervisar la elaboracion de negativos y
de los flujos de trabajo digitales o avances tecnolégicds de acuerdo con las especificacicnes téenicas de cada orden de
trabajo; o "

‘\P
Instrumentar y controlar la realizacion de pruebas ﬁ%impresién, de color, blanco y negro y vigilar los ajustes ‘a los
mismos; B :

ajo y del indice de ccupacién de talleres, maquinaria y equipo,
asi como proponer [as priotidades para su procesag@‘ient 1

Resolver e informar en coordinacion con la Gere;ﬁcia G%)Servicios Comerciales, las dudas técnicas que planteen los
clientes respecto de los materiales y procesos de groducc Ion; :

Coordinar y controlar el proceso de empague, distﬁbucic’nn m‘_*‘entrega de los productos elaborados por el Organismo;

Participar en los estudios para el mejoramientp de la prﬁ%guctividad ¥y la elevacion de los Indices de calidad de los
productos vy serviclos que proporciona el Organigjmo; £ '

Propeoner las normas, pollticas y procedimientc}j’s a que se défpen sujetar los procesos de produccién, asl como vigilar
que se cumpla con los estandares minimos de calidad en Ia e]époracién de productos; y :

3 :i,’ N
Las demas afines a las que anteceden, que fe asigne la Direccipn General, el Gerente Gensral de Producciéh, las que

se deriven de las normas y demds disposiciones legales y administrativas aplicables,

Articulo 32.- Corresponde a la Gersncla Téchica:

i : 4
Coordinar a recepcion de los matetiales para elaborar el Diario Oficial de |a Federacion y verificar que cumplan con las
especificaciones necesarias para su adecuado procesamiento, supervisar el proceso de - produccion, entrega y
distribucion del misme, y otras publicaciones permanentes como la Revista del Consumidor y la Gaceta del Empleo;

Organizar, dirigir y supervisar la ejecucién del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria,
eduipos e instalacionas dectinadas a la nerndi 1ealdn oire rarlamsmmbee e oo o €60 il o b ot mre ae

i/ actualizar los catélogos de estandares de calidad y -

i .
icas, asl.como la formacién de los documentos, privilegiar el uso

Gy
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de los procesos, el mejoramiento de las prac‘tmas de operdcuﬁn y para ‘la adopeién de nuevas técnologias y materiales
que propicien el mejoramiento de la productlwdad y a calidad, asf como el abatimiento de costos de produccion;

v, Proponer ¥ en su caso, participar en las acciones para el disefio, adaptacién y gonhstruccién de equipo e instalaciones
destinadas a la produccién;

v, ‘Participar en la elaboramon y actualizacion de los catélogos de estandares de calidad y preductividad a que se deben
sujotar los procesos productivos del Organismo y disefiar Ias riormas, politicas y procedimlentos respectivos, asi como
desarrollar propuestas sobre nuevas lineas de "1\% ‘

productos y servicios; : ' : .

VI.  Elaborar e integrar los anteproyectos de Normas Oficiales Me}(manas% Normas Mexwanas en materia de impresos y de
las artes graficas, que le sean requerldos al Qrganismo, é‘

me_l

Vil.-  Supervisar y analizar la calidad de los insumos utlllzado en el oceso de produrcmn a fin de verificar que sus
caracterlstisas se ajusten a los estandares establecidos; J

de instrumentar las medidas que aseguren la calidad, prqdur‘twida y oportunidad en Ios productos y servicios que se

Vill. Superwsar y analizar los procesos de produccion de blenes y servicjps que proporcmna el Organismo, con ol propéblto
producen &n el Organismo; %P

1X. Coordinar y vigilar que los productos y servicios cumplan ]ﬁs especrﬁcacmnes requeridas en Ia orden de trabajo;

X Coordinar, elaborar, aplicar y vigilar que lag normas f prosedi
- Proteccion Civil y Ambiental en los procesos productlvos §e cumpld]

entos en materfa de’ Segundad Industrial, Higlene
¥

Xi. - Las demas que le asignen el Director General, el Geret] ite Gener | de Producmon las que se deriven de las normas y
demas disposiciones legales y admlmstratlvas aphcab[es,q
CAPITU’LO v o3 _
DE LA GERENCIA GENERAL DE ADMINI ; RACION Y FINANZAS .
anzas, las siguientes facultades y obligaciones:

Articulo 33.- Corresponde a la Gerencia Generai de Admlnlstr cion y

. Planear, organizar, dirigir y-controlar la administracién deglos rec! '}sos humanos, ﬁnancleros materlales y de Tecnologl
- . de [a Informacidn, y suministro de bienes y serviclos;, _;; :

1. Suscribir los. contratos convenios, pedidos vy sus modlﬂnaclone"_ derivados de la contratacion de bienes y serviciogfen
términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamlent@s y Sdrvicios - de1 Sector Publico, su Regtamento y dagms
dlsposwlones aplicables; ; :é : i

M. Rescindir los contratos, canvenios y pedidos celebrados por al € rgamsmo en términos de la Ieg|sla0|on apllcable

V. Goardinar con la Gerencia General de Produccion y la Geren sﬁ General Comercial, la elaboracion de los proyectos del
Programa Operativo Anual y del Presupuesto de Ingre”éos ¥ Egresos, con base en los imeamlentos emitides por la
Secretaria,; g

VI.  Dirigir, coordinar y supetvisar ¢! sjsrcicic del presupuest@ alal autotizado v la gituacion financiera del Orgamsmo asl
como los procesos de transferencias presupuesiales parz%ae! umplimtento de los programas y objetlvos encomendados;

Vil. Elaborar log planes financieros, de aguerdo con los progre £ s Qperativos del Organismo;

AYTIN Aclmlnlstrar el capltal de trabajo def Organismo y somr—:’tef6 Fla consideracién. de| Director General' las ,polf’tlcas para las
operamones e inversiones financieras; . : ) .

IX. Dirigir y coardinar la elaboracién del programa anual e adguisiciones, arrendamientos y serviclos, asi como de’
enajenacién de bienes muebles; '

X.  Planear, organizary coordinar los programas de fgabajo y niclones orientadas a adm|n|5trar y controlar Ios actlvos flosy
_blenes muebles e inmuebles, a efecto de mantenerlos ap '§’Epara su adecuada operacion;

XL Coordinar y dirigir el reglstro y control financiero, presu ‘ égtal contable y fiscal del Organismo y presentar al Director

Xl ' ' " co;‘t;;lllac:én mensual de los productos y servicios facturados y
% ._gantsmo;

Xl Coordinar y superwsar los ecanismos de registrg’ contef. e, v elaboracién de balance y estados financieros del
Organismo, en apego a |ds dlsposmlones administralivas, congg bles y fiscales vigentes; ’

XIv. Presidir las sesiones de los Comités de Adguisiciones, Arr ndamientos y Servicios, de Obras Publlcas y Servicios
Relacionados con las Mismas y de Enajenacidn de Bienes Mugbles del Organismo entre otros;

XV. Coadyuvar con la Direccion General en la conduccion de las rel%glones laborales del Orgamsmo
" XVi. Coordinar la revision y aplicacion de las Condiciones Generales ée Trabajo del Organismo,

. XVII. D|rlg|r ¥ coordlnar los programas y acciones relativas a seguridad e»hlg1ene capaciiaclon adiestramlento y desarrollo de
personal, asl como de protecclén olvil; :

XVIII. Integrar 1a.informacion para los 6rganos de fiscalizaclén y coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos y solventamén de
obsarvaciones gue formulen dichos érganost
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XX.  Dirigir el proceso de elaboracion y actualizacién de los manuales de organizacion y procedimientos de las dreas a su
. cargo y scmeterlos a la consideracion del Director General:

XX!. Proponer al Director General, los programas y proyectos de trabajo de las 4reas a su cargo, asi como dirigir, programar, '
evaluar y conirolar su ejecusién; LS '

- XX Tramitar ante las institucionas de seguros y fianzas legalmente establecidas, las polizas de fianzas yfo garantias,
requeridas por la Gerencia General Comercial, para garantizar el cumplimiento de obligaciones a cargo del Organismo;

y

XXIIL Las demas afines & las qué anteceden, que le asigne el Dir%gﬁor General, las que se deriven de las normas y demas
disposiciones legales y administrativas aplicables. § % '

Articulo 34.- Corresponde a la Gerencia de Finanzas: : 7_:.;‘ E

. Coadyuvar en la administracién del capital de trabajo del Oanis%o;

1. Elaborar sU programa ahual de trabajo y someterio cons]_.‘,cfi'eracic’m de la Gerencia General de Administracion y

Finanzas para su aprobacién;

lll.  Coordinar y elaborar el proyecto de presupuesto de ingrg
instancias normativas en la materia; K:

v, Controlar v registrar sl ejercicic del presupuesto anual’ utorizado, asl como la elaboracion de los reportes de avance
Presupuestal y fisico de las metas con la pericdicidad que establezcan las disposiciones aplicables;
r . i g

V. Proponer y gesticnar las transferencias p'resup:_ stalgs para el cumplimiento de los programas y objetivos
encomendados; . o v

0

do% de los compromisos adquiridos, en sus diferentes etapas,
& .

VL. Coordinar y supervisar los registros presupuestales deri%
i

-conforme lo establecen las disposiciones aplicables; # =

Fos ,;’{)uestales del Organismo;

is Qéécesarias para la optimizacion del gasto;

Establecer los mecanismos de informacion y comunicaéj%ﬁn-glecesarios para mantener informadas a.las dreas ejecutoras
im

. sobre el estado del presupuesto asignado, para sy Seg% génto y adecuada toma de decisiones;
Coordinar y supervisar la aplicaclén de los mecanism@é @!‘ie registro contable, con apego a las normas y disposiciones
legales en materia fiscal y administrativa vigentes; Ty

Establecer los procedimientos y verfficar que los ingresc‘;ﬁ é Caja se registren y reporten oportunamente;

Efectuar la congiliacion mensual de los productos y 39”3?,,.. bs facturados para el control de las ventas del Organismo y el
reporte del avanse de cumplimiento de su presupuesto %ingresos;

Participar en la elaboracion de los planes financieros y

Llevar a cabo el andlisis de costos y proponer las medi

Coordinar y supervisar los mecanismos de control de agos a los acreedores, asi como la guarda y custodia de Ia
documentacién soporte; L E :

Coordinar, controlar y custadiar las formas valoradas ¢
para el Organismo;

XV.  Proponer las fuentes de recurses financieros necesaria

XVI.  Coordinar y supervisar la elaboracién de los estados
emitan las instanclas normativas en la materia:

XVIL,  Coordinar la elaboracion de la documentacién nec
aportaciones a terceros y verificar su pago, de corform

XVIN. Verificar el cumplimiento de las obligacionas derivadasé e 33 normas, poiiticas y procedimientos de
control financiero, presupuestal y gontable establecido%i; & ‘ :

XIX. Elaborar y registrar oportunamente los reportes reque;é‘dos Muibr el Sistoma Integral de Informacién;

XX.  Verificar que las actividades inherentes a la minist_}_a;cién ge recursas para la realizacién de comisiones oficiales de

i

%i)licables;

trabajo, se realicen conforme a |as disposiciones normativas

XXl. Realizar los pagos derivados de |a expedicion de .ziiar1zas ﬂp garantias, en log términos pactados en los contratos
. celebrados por el Organis_mo; : H .

XXIl. Coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal en la ejecucion
del gasto, en términos de las disposiciones que se gmitan para tal sfecto; y ‘

XX Las demas que le asignen el Director General, el Gerente General de Administracién y Finanzas, las que se deriven de

las normas y demas dispesiciones legales y administrativas aplicables.
Articulo 35.- Corresponde a la Gerencia de Administracién:

I Coardinar y supetvisar la aplicacién de politicas, normas y procedimientos para la adminisiracién de los recursos
humanos, materiales y de Tecnologias de la Informacién del Organismo y para la prestacion de los servicios generales;

. Coardinar y supervisar el programa anuaj de trabajo de las dreas que integran la Gerencia, con base en |a misian, vision
y objetivos planteados por el Organismo;

il Coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades para la administracion de los recursos hunianos y para la
prestacion de los servicios que se otorgan al personal; :
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VI. Coordinary supervssar las acciones para el cumplimiento de las obligaciones institucionales en materla de aportacnones
de seguridad social, asi como las fiscales que se refieran al personal del Organismo

Vil ‘Supervisar la aplicacion de las normas y lineamientos que en materia de politica salarial emia la Secretar(a, asi come
de las dlsposmiones de ramonaildad austerldad y disciplina presupuestal en materia laboral, informatica v de servicios
generales;

i

VIIl. Coordinar y supervisar la apllcac]on de fos movimientos de personal que autorice el Director General, asi como a Ias
! mmdenmas que se registren, conforme a la normatividad en \ngorw .

IX. Coordinar. y controlar la expedicién de credenciales de Ident!f' ipacion para los trabajadores del Organismo y para
' visitantes, de conformidad con los proced;mlentos admlntstratlvos agllcables

X.  Establecer y supervisar los procedlmuentos para el resguardo ¥ contfo] de los expedientes del personal del Orgamsmo

sonal del Organismo, verificando que la aplicacién

Xl.  Coordinar y controlar el proceso de elaboracion de la ngmma del
contractuaies o de otra indole legal, se realicen

) de las percepciones, el célculo de impuestos y demag deduccion;
conforme a las disposiciones aplicables vigentes; *?

XIl. - Participar en la elaboracion y revision de las normas Ial%orales dif
General de Produccién en fa supervision de su observ‘gnc\a

rlas entre el personal y Goadyu'var con la Gerencia

XIll. Coordinar y organizar el otorgamiento de premios, e mulos y recompensas, as( como de las prebtacmnes econdmicas
y sociales para el persona1 del Organismo, de oonforngldad con las’ t;hsposncmnes aphc‘ables ’

XIV. Coordinar y supervisar la atenmon y solucion de los ¢enflictos que se susciten por violacion a las COHd{GlOf‘IeS Generales
de Trabajo y demas disposiciones Jurfd1c0~adm|n|stra vas, apllcando las medidas dlsmpllnarla& que corresponden previo
dictamen de la Gerencma Juridica,

XV. Coordinar la contratacion de los segurds para € personal y. par;

s blenes muebles e inmuebles del Organisma, de
conformidad con las disposiciones administrativas y; I@gales en vig 6 .

i
XVl. Establecer de coriformidad con las disposiciones ap[;cables las C misiones |Vl|xtas de Salud y Seguridad en el Trabajo,
" de Proteccion Ambiental y de Escalafén; j : S

TR

XVII. Coordinar y supervisar la reallzac:lon de |as actividadss socio culturales para los trabajadores del Organismo;
XVI1. Coordinar y verificar que en el desarroilo y apllcamon e fos Programas de Segurldad e-Higlene

Industriales, de Proteccion Civil y Proteccién

blental se observen Ias normas y d|sp03|clones Iegales
administrativas aplicables a la materia; .

XIX. Coordinar la ¢jecucion de las actividades para Ia A mmlstramon de Ios bienes muebles g inmuebles del Orgamsmo
para [a prestacién de los servicios generales;

XX. Coordinar la ejecucion de las actividades para g antizar la segurldad de las personas y de los bienes muebles 2\
inmuebles del Organismo, asi como para controlar gl greso y salida de personasy de bienes dg las mstalamones del
Organisimo;

cidn de los servicios informéticos, asi como promover y ejecutar
cnologma del Organismo, en materla de programas ¥y equnpo de

.

XXI. Coordinar la ejecucién dé¢ las actividades parafa pr
acciones para el fortalecimiento de la infraestructur
computo; vy

Y

XXl Las demas que le asignen el Dlrector General el Ger pte Genera| de Admtmstracnon y Finanzas, [as que se derwen de
: las normas y demas d|sp031c10nes legales y admmlstr aplicables. .

L. Elaborar el Programa Anual de- Adquisicianes de Org

ismo y su respectivo presupuesto, asi como atender los
requerimientos de bienes, arrendamientos y servicios i

Il.  Elaborar los proyectos de normas, politicas'y prbcedi 1

nt_jps internos para la adquisicion de bienes v la contratacion de
servicios; 3 o _ -

lil. Coordinar y supervisar la elaboracion de pre basc—‘:s¢

ases para, los procedimientos de adquisicién de blenes y de
- gontratacion de servicios; : :

IV, Instrumentar y supervisar las adquisigiones de ios blm'-‘

jes y la contrataci,én de servicios que requiera e Organismo,
conforme a las normas, poi[tlcas y precedimientos aplics .

es,

V.  Suscribir los contratos, conyenios, pedidos y sus modlﬂgaglones derlvados de la adquisicién de bienes y contratacion de
serviclos por parte del Organismo, en términos de Ié y de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sectar -
Prblico, su Reglamento v demés disposiciones apl Iciles de conformidad a los montos de actuacién que se «
determinen en el Presupuesto de Egresos de la Fedefacmhdel afio que corresponda;

Vi. Supervisar la mtegracuén y envio de expedientes a la Cﬁerenma Juridica, para la revision, analisis y en su caso, el
' dictamen de los contratos de adquisicién de bienes, arrend@rniento o prestacion de servicios;

VII.  Vigilar el cumplimiento de entrega de fianzas por parte de iéa proveedores, de acuerdo con las d1sposmlones aplicables

y conforme a lo pactado en los contratos y pedidos; ,» ; .
Vill.  Vigilar el cumpﬂmlento de los plazos en Ia entrega de bleneé y prestacion de servicios consignados en Ios ped|dos y
cantratos;
Supervisar. la aplicacion de 1as penas [e] rwadardekmcumphmemﬂr%eeﬁdﬁanesapplazosﬂe—

_entrega de los bienes y prestacién de- -servicios pac‘tados en los contratos y pedldos

T S, R 1 N SUNN (U [
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XI. Supervisar el trémite de integracién y envio oportuno de expedienteé a la Gerencia Jurldica, para la reclamacién de
fianzas derivadas de incumplimiento por parte de los proveedores;

Xll.  Fungir como Vocal del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Organismo, de conformidad con |a
normatividad aplicable; . '

XIll. Mantener actualizadg el catalogo de proveedores, bienes, servicios Y precios;

XIV.. Elaborar los proyectos de politicas, normas y procedimientos para la administracion del almacén del Organismo, en
cumplimiento a las disposiciones legales aplicables: : :

XV. Vigilar ia adecuada operacion del almacén en los aspectos de:calidad, recepcion, registro, custodia, despacho, transito
., delos bienes resguardados, asf como proponer y sjecutar la?' odidas de seguridad de los mismos;

i A

T i 4 . . L
XVL.  Identificar periadicamente con base en los programas de ‘_[aréduccién, los puntes de reorden méximos y minimos de
- materiales e insumos; y F ¢

XVII. Las demds que le asignen el Director General, el Gerente & e&éral de Administracién y Finanzas, las que se deriven de
‘ las normas y demads disposiciones legales y administrativas agjicables. ) :

TiTULO cUaRTo
DEL ORGANO INTERHO DE CONTROL

P
i

. Articulo 37.- El Organismo contard con un Organo Interno ‘ C@"ntrol, al frente del cual habra un Titular designado por la
Secretarfa de la Funcién Publica, en los términos del articulg 37:del Decreto por el que se reforma y deroga diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publics Federal en Materia de Control Interno del Ejecutivo Federal,

publicado en el Diatio Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2%_" 6. ¢ )

El Titular del Organo Interno de Control, se auxiliard paraﬁ%l ejercicio de sus facultades de los Titulares de las Areas de

Responsabilidades, de Auditoria Interna, de Auditoria para Desg',rrollc_‘j ¥y Mejora de Ja Gestién Publica y de Quejas; designados en

- los mismos términcs que el Titular del Organo Interno de Conﬁébl, € igualimente dependientes jerarguica’y funcionalmente de la
%S@g[:etaria de la Funcion PUblica. 8o :

B .
s Titulares-mencicnados en el parrafo qus antecede, ejerc?f‘gr,érifen el &mbite de sus respectivas competencias, las f)acultades
previstys en los articulos 37 y 44 del Decreto por el que se rgiforrrja y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica de [a
| Bdminisyracion Publica Federal en Matsria de Control Interno de] Ejgcutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de Ja Federacion
: julio de 2016, en la Ley Federal de Responsal_;ﬁt@lida;ﬂes Administrativas de los Servidores Plblicos y demds
snamibntos legales v administrativos aplicables, conforme a{[b egtablecido en los articulos 79 v 80, del Reglamento Interic? de
Cretgria de la Funcién Pblica. ' f% i '
f lo 38.- Las ausencias del Titular del Organo intefﬁo fJ'e Control, asi como las de los Titulares de las Areas de
g abilidades, Auditorfa Interna, Auditoria para Desarrd]]i_a ¥ Mejora de la Gestién Plblica v de Quejas; seran suplidas
ne a lo previsto por el Articulo 88 del Reglamento Interic 4 ﬁ ‘

Para el desompafio de las actividades de, los Comités yiSubcomités Internos que se establezean, se determinarg la
normatividad que regule su integracion y funcionamiento. '

TITULQSEXTO _ ,
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 40.- El Director General seré suplido en sus auseng
Finanzas, en ausencia de &ste, por el Gerente General de
Comercial, y en el caso de la ausencia de los tres dltimos, por

Articulo 41.~ Las ausencias temporales de los Gerente iBrales, serdn suplidas por los Gerentes, en los asuntos
inherentes a sus respectivas atribusiones, . - '

Articulo 42.- Las ausencias temporales de los Gerentes yf;éubge%ntes-serén suplidas por los setvidores plblicos del nivel
Jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan, en los asurifos inheténtes a sus respectivas atribuciones.

1

. . : 2 : . . .
Articulo 43.« E| Director General, Gerentes Generales, Gerentes yiBubgerentes, serdn suplidos en sus ausencias por [a
Gerencia Juridica, en los juicios de amparo en los que sean seﬁalados como auioridades respensables, en lo concernlente, a los

informes previos, informes con justificacién, recursos y cuafquﬁra otra actugigién que dichas autoridades deban realizar conforme
a la lsy de la materia. ; ‘

an primer lugar, por el Gerente General de Administracion y
uccion, y en ausencia de ambos, por el Gerente General
te Juridico.

TRANSITORIOS ¥,
PRIMERO.~ El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su aprdtﬁgcién por la Junta de Gobierno del Organismo.

SEGUNDO.- Se abroga el Estaluto Organico de Talleres Graficos de Mé%jco, aprobado por la Junta de Gobierne del
Organismo en sesion ordinaria celebrada el 14 de junio de 2007. ' .

TERCERO.- Ei Director General proveera lo necesario para que el Manual General de Organizacién del Organismo,
carresponda a las disposiclones que establecen la Ley, el Reglamento, el Decreto y el Presente Estatuto, de cuya expedicion se
informara a la Junta de Gobierno. '

El presente Estatuto fue aprobado por la Junta de Gobierno de Talleres Graficos de Maxicn. an 15 Tarrars Cacitn Frfianria

[
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L

Federacian, lo anterlor de conformidad. con lo dispuesto por lossagticulos 58 fraccion VIl de la Ley Federal de las Enlidades
Paraestatales; 16 fraccion 1X, 19 fraccian VI y 21 fraccién XXI dngstatuto Crgénico dela Entidad.~ Firmas.

Presidente; -l Director General de Radio, Tolevision y Omematografna Amadeo Diaz Moguel.- Ribrica.- Secretaria: la
Coordinadora de Asesores en, Materia Juridica de la Subsegretaria de Normatividad de Medios de la SEGOB, Gabriela M,
Gonzalez Montes.- Rubrlca F’rosecretano eI Gerente Jurldlc‘o de Talleres Gréficos de México, Jesus Montaudon Ortega.-
Rubnca

ﬁ

4

(R.~ 443151)







En la Ciudad de México, a diez de marzo de dos mil veintidos, Jesus
Montaudon Ortega, Gerente Juridico de Talleres Graficos de México,
Organismo Publico Descentralizado, con fundamento en lo dispuesto por -
la fraccion IX, del articulo 26, del Estatuto Organico de dicha Entidad, y con -
base en la solicitud formulada por la Gerencia de Cotizaciones y Serwc;los .
Téchicos y Encargado del Despacho de la Coordinacion Comercial,
realizada mediante oficio CC/0205/22, CERTIFICA que las presentes copias
fotostaticas consistentes en siete (7) fojas, previo cotejo de las mismas,
concuerdan de forma fiel y exacta con el original de la publicacién del
Diario Oficial de la Federacion del 28 de d|c:|embre de 2016 del Estatuto
Organico de Talleres Graﬂcos de Mexmo

!

Cotejé la Lic, Marla det Rociq Santiago Ley. \}/

*La presento certiflcacmn no prejuzga ni callﬂca @l contenido y alcance del documento que se certifica,




